ERIAVA MIELIPIDE

Henkildst6jaosto 5.9.2022 §10 Johtoryhmaén tehtdvakohtaiset palkat

En hyviksy henkil6st6jaoston pédatostd, jossa esitetddn kunnanhallitukselle kunnanohtajan
palkantarkistamista 1.9.2022 alkaen 500 eurolla.

Perustelut:

- Vuoden vaihteessa merkittdva osa kunnan tehtévista siirtyy hyvinvointialueelle, erityisesti
liilkevaihdolla laskettuna. Kunnanjohtajan vastuualue talouden osalta supistuu merkittavasti, joten
1dhtokohta ei voi olla se, ettd tehtdvien supistumisen myoté se oikeuttaisi merkittdvadan palkan
tarkistukseen.

- Kunnanjohtajan palkka ei ole jélkeen jadnyt yleisestd kehityksestd. Kunnanjohtajan palkkaa on
tarkistettu aina kunta-alan yleiskorotusten yhteydessa, vaikka johtajasopimuksen mukaan kysymys
on kokonaispalkasta.

- Kunnanjohtajan tyon tavoittteita ja painopisteitd ei ole arvioitu kunnanhallituksen toimesta
missddn vaiheessa. Tyon tuloksia pitdisi arvioida vuosittain johtajasopimuksen perusteella, joka
olisi myds palkan tarkastelun perusta.Nyt tehty esitys on syntynyt lahinnd “mutuperusteella” , toki,
jossain madrin on viitattu naapurikuntien palkkatasoon. Naapurikuntiin voidaan toki verrata
palkkausta, rnutta kaikkein tdrkein peruste on Rautalammin kunnassa tehty tyo ja siind




